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填表说明

1． 本表供评审专业技术资格时使用。１—7页由申报人填

写。8—11页由人事部门或评审机构填写。填写内容应

经人事部门审核认可。编号由具备评审权的部门（单位）

统一编制。

2． 填写内容要具体、客观、真实，如手工填写，需用黑色

笔正楷书写，字迹要端正、清楚，打印应使用国标仿宋

小四号字体。年月日一律用公历阿拉伯数字填字。

3． “最高学历”的“毕（肄、结）业时间”，应明确是否

毕业、肄业或结业；“懂何种外语，达到何种程度”，应

写明掌握外语的读、写、听说及笔、口译能力。

4． “相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。

5． “学校”填毕业学校当时全称。

6． 如填写内容较多，可另加附页。



基 本 情 况

姓

名

现 名
孟殷

性 别
男

民 族
汉

曾用名
无

出 生

日 期
1988 年 10 月 16 日

出生地
黑龙江省伊春市

身 体

状 况 健康

参加工作时间 2014 年 2 月
现从事何种

专业技术工作
艺术专业教师

最 高 学 历
毕（肄、结）

业 时 间
学 校 专 业 学 制 学 位

研究生 2013 年 6 月 辽宁师范大学 美术 2 艺术硕士

现任专业技术职务（任职时间及

聘任单位）
讲师（2017 年 12 月，三亚学院）

已获专业技术资格及取得时间与

审批机关

专业技术资格：艺术，取得时间：2020 年 7 月，

审批机关：三亚学院

现（兼）任行政职务及任职时间 无

何时加入中国共产党（共青团）

任何职务
无

何时何地参加何种民主党派，任

何职务

2015 年在海南省三亚市加入九三学社，担任吉阳区委员会管辖

第三支社副主委

参加何种学术团体，任何种职务

有何社会兼职
海南省美术家协会会员、三亚市美术家协会会员、

懂何种外语，达到何种程度 英语

本人档案存放单位 三亚学院 联系电话 88386560
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学 习 培 训 经 历



（包括参加继续教育、培训、国内外进修等）

起 止 时 间 专业或主要内容
学 时

或学分
受 训 单 位

证 明

人

2004 年 9 月

-2007 年 6 月

高中学习 144 学

分

黑龙江省伊春市第

二高级中学

张龙

2007 年 8 月

-2011 年 6 月

本科学习 240 学

分

哈尔滨学院 廖路

阳

2011 年 9 月

-2013 年 6 月

研究生学习 30 学分 辽宁师范大学 李皓

2015年5月8日-2015

年 5 月 21 日

国家原创动漫高级研修班（数

字内容方向）

120 学

时

文化部文化产业司

中国传媒大学

刘阔

2017 年 10 月

-2017 年 12 月

海南省高校教师教学能力提

升网络培训

10 学时 海南省高等学校师

资培训中心

孟翊

2021 年 5 月

-2021 年 5 月

国家级虚拟仿真实验教学一

流课程建设与申报培训班

5学时 教育部全国高校教

师网络培训中心

孟翊

2022 年 9 月-2022 年

10 月

高校领导干部和教师信息化

素养与教育数字化能力提升

专题培训

40 学时 国家教育行政学院 黄超

2022 年 9 月-2022 年

10 月

第二期一流专业建设与人才

培养模式创新专题网络培训

40 学时 国家教育行政学院 冯静
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工 作 经 历

起 止 时 间 单 位
从 事 何 专 业

技 术 工 作
职 务

2011年 10月— 2012年
12 月

大连飞鸟壁画工作室 雕塑、壁画 美术总监

2012年 10 月— 2013
年 8 月

大连水晶石影视动动

画工作室

三维建模 动画师

2013年 9 月— 2014
年 1月

喀左第四高中 美术教师 教师

2014年 2 月— 2023
年 12 月

三亚学院 动画专业 教师

2015 年 4 月— 2018
年 10 月

青澄文化传媒有限公

司

雕塑、墙绘 艺术总监

2019年 10 月— 2023
年 12 月

上下美学艺术工作室 艺术品制作、文创品

开发

艺术总监

2022年 12 月—

2023年 12 月

赛诺韦恩艺术有限公

司

文创品制作、美术展

览

艺术作践

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月
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任现职后主要专业技术工作业绩登记

起 止 时 间

专业技术工作名称

（项目、课题、成

果等）

工作内容、本人起何作用

（主持、参加、独立）

完成情况及效果（获

何奖励、效益或专利）

成果鉴定

机构及证明人



2019 年 12 月

-2020 年 1月

2021 年 3 月

-2022 年 5月

2023 年 3 月

-2023 年 5月

创意色彩课程学

生作品展

创意色彩课程学

生作品展

创意色彩课程学

生作品展

指导教师

指导教师

指导教师

得到学院领导认可

与好评

得到学院领导认可

与好评

得到学院领导认可

与好评

动画专业证明

人：刘阔

动画专业证明

人：刘阔

动画专业证明

人：刘阔
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任现职以来完成教学工作情况

何年何月至

何年何月
讲 授 课 程 名 称 及 其 它 教 学 任 务

学 生

人 数

周

学

时

数

总 学

时 数

备

注



2020 年 3 月

-2020 年 6 月

（第二学期）

2020 年 9 月

-2021 年 1 月

（第一学期）

2021 年 3 月

-2021 年 6 月

（第二学期）

2021 年 9 月

-2022 年 1 月

（第一学期）

2022 年 3 月

-2022 年 6 月

（第二学期）

2022 年 9 月

-2023 年 1 月

（第一学期）

2023 年 3 月

-2023 年 6 月

（第二学期）

2023 年 9 月

-2024 年 1 月

（第一学期）

动画概念设计、3dmax 基础、创意色彩、

建筑装饰绘图

会展设计与策划、三维动画建模、三维

角色、毕业设计指导

动画概念设计、三维角色、创意色彩

3dmax 基础、建筑装饰绘图

会展设计与策划、三维动画建模、三维

角色、毕业设计指导

三维角色、创意色彩、3dmax 基础、建

筑装饰绘图

会展设计与策划、三维动画建模、三维

角色、毕业设计指导

三维角色、创意色彩、3dmax 基础

三维动画建模、三维角色、毕业设计指

导

85/35/7

7/37

74/68/5

4

80/74/9

0/54/76

66/110/

73

150/90/

48/56

78/75/6

6

78/83/7

7

83/77

16

24

12

14

12

14

12

12

190

140

150

180

165

180

180

90
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著作、论文及重要技术报告登记

名称及内容提要
发 表 情 况（出 版 社 、杂 志 期

号 、学 术 会 议 名 称）

合（独）著、

译及排名

发 表

日 期

获 奖

情 况

著作《新媒体三

维动画创意设计

研究》

吉林人民出版社，ISBN

9787206175459.

合著 2020 年 10

月

无
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本 人 专 业 技 术 工 作 述 评
2020 年任现职务以来，我本着对职业负责、对专业负责、对学生负责的原则，勤勤恳恳

的工作着，我坚定的认为始终要成为一名有信念有理想的专业教师，要起到高尚的师德表率

作用，严格要求自己。在此间积极响应学校各级号召的各项活动，在实际工作中不断突破，

探寻更具效率的授课方式，更深入的教学内容，结合本校的实际条件和学生的实际情况，勤

勤恳恳兢兢业业使教学工作有计划、有条理有步骤的稳步开展，以追求更卓越的教学目标，

也在实际促进学生成长的过程中主推其更好的学到专业知识，走向社会、应用于社会。要做

到这一点上好课，我做了如下工作：

课前准备“备好课”

认真钻研素材，对教材的基本思路梳理，基本概念阐述，每个重难点的解析方式思考，

了解知识前后脉络，掌握知识逻辑达到运用自如。更在完备的准备中不断更新知识，使之达

到符合时代进步背景下，学科内容的推陈出新。因而也能把课堂传授知识的过程达到我所能

做到的极致。

了解学生原有知识储备的质量，拔苗助长不可为，大学课程的传授中偶有鸡同鸭讲之态，

究其根本原因在于对前情知识掌握的不同步，深入浅出同时必须保证后续的探索深度可以带

动解决重点内容的讲授，同时对作为老师的自身而言也是在思维碰撞下，不断进步的一点。

对于难点内容，往往需要更多例举思路去解决，用以加深印象，活学活用，尤其是艺术类学

科，在解决实际问题的过程中，不仅需要技术动手，也需要更多的强大理论支撑才能走长远。

本着上述的工作思路，也为自己制定了将来的工作目标：

做到专业提升，保持高标准的师德修养，自主学习、开阔眼界、提高科研水平，将理论上积

累的经验应用到更多的实践中。

在将来的教学任务中，积极配合学院，配合专业顺利完成教学计划，为新同学做好学术

支持和指导，为老同学做好专业道路上的榜样。

尝试在专业上有新的突破，在教学上取得更多新成果，组织好学生参加各类型比赛，调动大

家对专业的积极性。

本人承诺及签名： 年 月 日
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考 核 结 果 及 鉴 定 意 见

年度考核结果（填近三年档次）

任 职 期 满 考 核 结 果（档 次）

基
层
公
示
结
果 人事部门负责人签名：

所
在
单
位
（
部
门
）
鉴
定
及
推
荐
意
见

公章：

承办人： 主管领导： 年 月 日



行
业
主
管
部
门
审
核
及
推
荐
意
见

公章：

承办人： 主管领导： 年 月 日
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预 审 意 见 及 答 辩 情 况

评审办事机构预审意见（说明材料是否齐全、规范、真实，是否同意

送评）：

公 章：

承办人： 负责人： 年 月 日



答

辩

情

况

专 家 组 组 长 签 名（签 章）： 年 月 日
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专家评议组或同行专家意见



评审组专家签字： 年 月 日
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评 审 审 批 意 见



评

审

组

织

意

见

总人数 参加人数 表 决 结 果 备注

赞成人数 反对人数

评委会主任签字： 评审办事机构公章：

年 月 日

公

示

结

果

评审办事机构公章：

年 月 日

具
备
评
审
权
的
部
门
（
单
位
）
核
准
意
见

单位公章：

单位负责人签字（签章）： 年 月 日
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